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MENSAGEM DO DIRETOR  

EXECUTIVO 

 

A UGP BRASIL foi idealizada 

com o objetivo de criar modelos 

de planejamento, execução e 

controle em gestão organizaci-

onal. Como aponta nossa sigla, 

somos uma Unidade de Gestão 

de Projetos – UGP. Cada uma de 

nossas assessorias ou consulto-

rias é tratada como um novo 

projeto, que será implemen-

tado de acordo com nossas me-

todologias, respeitando as ca-

racterísticas individuais das ins-

tâncias envolvidas. 

 

Como introdução ao nosso Có-

digo de Ética, a mensagem 

mais importante a ser passada 

pela UGP BRASIL é que sua es-

trutura está alicerçada precipu-

amente nos Princípios de Inte-

gridade, Moralidade, Legalidade 

e da Responsabilidade, os quais 

nos moldou e norteiam nossas 

ações.  

 

Entendemos que o desenvolvi-

mento econômico de uma or-

ganização, assim como a sua re-

putação, deve ser sustentado 

em princípios sólidos, mas tam-

bém em ações que concretizem 

os valores e condutas com os 

quais se desenvolve uma cul-

tura institucional íntegra. Nesse 

sentido, como ação concreta da 

UGP BRASIL, incentivamos nos-

sos clientes a implantar, como 

atividade inicial, seus Progra-

mas de Integridade - ferra-

menta de esteio para a forma-

ção de organizações éticas e 

sustentáveis. 

 

Missão:  Garantir equilíbrio en-

tre integridade e eficiência. 

 

Visão: Ser empresa de referên-

cia nacional em inteligência or-

ganizacional. 
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Público Alvo: Este Código de 

Ética deve atender a todos as 

pessoas físicas e jurídicas que 

mantém relacionamento ou de-

tém interesse com a UGP Brasil.  

 

Valores: 

• Respeito às pessoas e às insti-

tuições. 

• Responsabilidade social. 

• Equidade social. 

• Integridade profissional e pes-

soal.  

• Eficiência e transparência 

processual. 

 

PROGRAMA DE INTEGRIDADE 

UGP BRASIL 

 

A UGP BRASIL é uma Empresa 

que presta serviços de consulto-

ria e assessoria organizacional e 

possui seu próprio Programa de 

Integridade, composto por este 

Código de Ética, um conjunto 

de Políticas e outros mecanis-

mos e procedimentos de inte-

gridade.  Essas ferramentas vi-

sam prevenir, detectar e com-

bater irregularidades, ilegalida-

des ou comportamentos antié-

ticos. 

 

O Código de Ética, assim como 

os demais materiais sobre ética 

da UGP BRASIL, se aplica à pró-

pria Empresa e aos profissionais 

que com ela se relacionam, fa-

zendo com que todos estejam 

alinhados com a forma transpa-

rente e correta de sua atuação. 

 

Considerando que o dia a dia 

nos traz inúmeras situações di-

ante das quais devemos tomar 

decisões quanto a que posicio-

namento profissional adotar, 

este Código fornece diretrizes 

para que as pessoas se sintam 

seguras em relação as suas con-

dutas.  

 

A UGP BRASIL, além do amplo 

material teórico que divulga, 

está sempre à disposição para 
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auxiliar em situações práticas e, 

em caso de qualquer dúvida 

que surja diante de uma situa-

ção em que seja necessária a 

adoção de um posicionamento 

firme, é possível contar com 

nosso apoio, por meio dos nos-

sos canais de comunicação, dis-

poníveis no site www.ugpbra-

sil.com.br.  

 

DIVULGAÇÃO 

 

A UGP BRASIL busca, de forma 

contínua, o devido respeito, 

cumprimento e aprimora-

mento do seu Código de Ética, 

fomentando a cultura de inte-

gridade individual, empresarial 

e social. Este Código, assim 

como o Programa de Integri-

dade da UGP BRASIL, encontra-

se publicamente disponível no 

site www.ugpbrasil.com.br. 

 

 

PRINCÍPIOS ÉTICO –  

PROFISSIONAIS 

 

A UGP BRASIL possui seu Có-

digo de Ética como o principal 

instrumento orientador das 

ações e posturas dos profissio-

nais que com ela se relacionam, 

aplicando quatro Princípios Éti-

cos que norteiam sua atuação 

no mercado: Princípio da Inte-

gridade, da Moralidade, da Le-

galidade e da Responsabili-

dade. 

 

Princípio da Integridade  

Prima pelo essencial para a con-

solidação da ética no meio pro-

fissional. Integridade é a quali-

dade de quem é íntegro, ou 

seja, inteiro, intacto, puro, leal, 

honesto, honrado, digno, e estas 

qualidades devem ser coloca-

das em prática a todo momento 

em que for necessária a tomada 

de alguma decisão. 

 

Princípio da Moralidade 

O segundo princípio ético nor-

teador dos relacionamentos da 

http://www.ugpbrasil.com.br/
http://www.ugpbrasil.com.br/
http://www.ugpbrasil.com.br/
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UGP BRASIL é o Princípio da 

Moralidade, que está relacio-

nada aos valores e aos bons cos-

tumes próprios do meio social 

em que atua. 

  

O Princípio da Moralidade im-

põe às atividades desenvolvidas 

pela Empresa o compactuar 

com a legalidade, mas, também 

com a lealdade, boa-fé e hones-

tidade. 

 

Princípio da Legalidade  

Orienta a submissão da Em-

presa às Leis, Decretos, Regula-

mentos e demais normas que 

se apliquem ao serviço pres-

tado, incluindo suas obrigações 

fiscais e contábeis. A aplicação 

deste Princípio permite que a 

interpretação das Leis seja sem-

pre realizada de forma a alcan-

çar a justiça e a integridade. 

 

Princípio da Responsabilidade 

Por fim, o Princípio da Respon-

sabilidade traduz a absoluta 

responsabilidade social da Em-

presa, que tem plena consciên-

cia de sua capacidade em con-

tribuir com a melhoria da socie-

dade e do bem-estar da coletivi-

dade. 

 

Todos estes princípios são se-

guidos pela UGP BRASIL e ob-

servados pelos seus clientes e 

demais Stakeholders, contribu-

indo assim para que as relações 

profissionais se consolidem e al-

cancem a máxima eficiência 

profissional. As atividades e 

ações dos dirigentes, associa-

dos e colaboradores da UGP 

BRASIL são conduzidas, no rela-

cionamento com os diversos se-

tores da sociedade, de acordo 

com seus Princípios Éticos, 

comprometendo-se a assegu-

rar: 

 

À Sociedade   

• Promoção dos direitos e digni-

dade da pessoa humana.  
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• Disseminação dos princípios de 

integridade empresarial. 

• Disseminação dos princípios e 

conceitos de sustentabilidade 

ambiental.  

• Promoção dos Princípios Fun-

damentais da Organização. 

 

À Comunidade  

• Promoção e apoio em ações de 

responsabilidade social e de ci-

dadania. 

• Apoio e participação em ações 

governamentais relacionadas 

ao desenvolvimento social. 

 

Às Pessoas 

• Valorização da ética individual 

e coletiva. 

• Respeito às diferenças individu-

ais. 

• Manutenção de ambiente de 

trabalho cooperativo, com con-

fiança e profissionalismo. 

• Valorização de conhecimentos 

e experiências individuais. 

 

Aos Clientes 

• Respeito e confiança pessoal e 

profissional. 

• Profissionalismo e transparên-

cia. 

• Valorização dos contratos e 

parcerias profissionais. 

• Busca contínua de soluções 

inovadoras e integradas. 

  

Aos Órgãos Governamentais  

• Respeito aos Princípios Funda-

mentais da Administração Pú-

blica. 

• Respeito à Legislação Pátria e 

Internacional. 

• Respeito e colaboração com os 

Órgãos de Controle Governa-

mentais. 

 

Aos Fornecedores  

e Empresas Parceiras  

• Respeito aos Princípios da Le-

galidade, Impessoalidade, Mo-

ralidade, Publicidade e da Efici-

ência em todos os atos pratica-

dos entre as partes. 
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• Preservação de relacionamen-

tos pautados na integridade e 

confidencialidade das informa-

ções intercambiadas entre as 

partes. 

 

CUMPRIMENTO DO CÓDIGO 

DE ÉTICA 

 

Os dirigentes, associados e cola-

boradores da UGP BRASIL, em 

atividades relacionadas a esta 

Organização, devem observar e 

estar em conformidade com os 

princípios e preceitos aqui dis-

postos. O desrespeito a este Có-

digo de Ética pode acarretar 

ações disciplinares.  

 

Este Código de Ética faz parte 

do Programa de Integridade da 

UGP BRASIL. O site da Empresa, 

além de contar com seus canais 

formais de comunicação, dispo-

nibiliza a Plataforma do Pro-

grama, onde se pode acessar o 

Formulário de Denúncia. Em 

caso de dúvidas quanto ao Pro-

grama, ou até mesmo em como 

proceder em relação às denún-

cias, use nossos canais de co-

municação - a transparência e o 

sigilo são práticas do nosso Pro-

grama.  

 

A comunicação direta com nos-

sos Stakeholders sustenta um 

dos lemas da UGP BRASIL, a 

Melhoria Contínua. Para o apri-

moramento na prestação dos 

nossos serviços, precisamos de 

críticas, denúncias e sugestões, 

isso nos motiva para colaborar 

com o desenvolvimento do indi-

víduo, da organização, da socie-

dade. 



 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 


