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AMC ENGENHARIA 

POLÍTICA DE COMUNICAÇÃO E  

TREINAMENTO 

 

Esta Política de Comunicação e Treina-

mento tem como objetivo a divulgação 

Programa de Integridade da AMC            

Engenharia, composto pelo seu Código 

de Ética e Conduta e por suas políticas e 

normas internas, contendo os procedi-

mentos e medidas para prevenir, detec-

tar e combater condutas antiéticas ou 

ilegais. 

 

A comunicação parte, em primeiro lugar, 

diretamente dos sócios da AMC                 

Engenharia e de sua diretoria e gestores, 

sempre engajados na consolidação da 

ética em seus negócios, apoiando a Polí-

tica de Comunicação e os treinamentos 

direcionados ao público interno e ex-

terno à Empresa. 

 

Outra finalidade relevante da comunica-

ção e dos treinamentos destinados ao 

público interno e externo é a conscienti-

zação sobre a importância de identificar 

e denunciar a ocorrência de desvio de 

conduta em seu meio de atuação. Isso 

para que todos esses desvios possam ser 

investigados, para que se apontem os 

responsáveis e para que se previna a 

ocorrência de novos desvios de conduta. 

 

Igualmente importante é a ampla divul-

gação do Canal de Denúncia 

 

 
A Empresa conta com seu Canal de    
Denúncia para que todos possam, fa-
cilmente, contribuir com apuração de    
irregularidades 

 

 

A comunicação e os treinamentos reali-

zados pela Empresa abordam, ainda, va-

riados assuntos relacionados à Ética e à 

Conduta, assim como a outros temas re-

lacionados ao Programa de Integridade. 

 

 

Com essas medidas, adotadas de 
forma regular e contínua, é cultivada a 
conduta ética dos negócios da             
Empresa 

 

 

Esta Política mantém, assim, acesa a 

chama ética em cada um dos profissio-

nais que compõem sua rede de relacio-

namento e mantêm em curso um pro-

cesso de aprendizado que, por meio de 

suas medidas educativas, auxilia na efe-

tividade do Programa de Integridade. 

 

Para novos relacionamentos, os profissi-

onais recebem um treinamento inicial 

específico e, a partir daí, recebem, perio-

dicamente, oportunidade de reciclagem 

e treinamentos complementares, inclu-

sive com a realização de treinamentos 

personalizados para empregados mais 

expostos a riscos específicos. 
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A comunicação e os treinamentos são 

veiculados por meio de linguagem sim-

ples, clara, direta, de fácil compreensão 

e adequada ao público a que se desti-

nam. 

 

A Empresa utiliza desde canais impres-

sos, eletrônicos e virtuais, utilizando-se 

também de meios visuais e auditivos 

para o maior alcance de seu público-alvo, 

sempre mantendo a rotatividade dos te-

mas abordados. 

 

Os treinamentos são ministrados em 

grupo ou de forma individual e o tempo 

de duração é planejado, sempre com o 

objetivo de alcançar o máximo de apro-

veitamento de cada conteúdo 

 

Quanto à forma de exposição, os temas 

podem ser apresentados à distância ou 

de forma presencial, por meio de aulas 

com recursos visuais e auditivos, pales-

tras, debates, dinâmicas, desafios, ou ou-

tras formas que incentivem a interação 

dos participantes. 

 

Esses procedimentos, realizados com a 

utilização dos mais variados recursos, de 

forma sistemática e periódica, são im-

portantes ferramentas educativas para a 

adoção de uma conduta profissional 

ética e contra condutas ilícitas e irregula-

res. 

 

Para divulgar a importância de agirem de 

acordo com a ética, com a moral e com 

os bons costumes, a Empresa deve tam-

bém promover palestras e eventos varia-

dos, que possam chamar a atenção para 

o conteúdo de seu Programa de Integri-

dade. 

 

Considerando a diversidade do público 

externo, a Política de Comunicação é im-

plementada para tocar todas as pessoas 

que tenham contato com a Empresa, 

sensibilizando-as e envolvendo-as em 

uma cultura ética. 

 

Cada treinamento realizado é monito-

rado quanto ao conteúdo e sua forma de 

administração, sendo realizada, por meio 

de Relatório de Treinamento, a verifica-

ção sobre a retenção das informações 

pelos participantes. 

 

A AMC Engenharia promove também di-

vulgações e treinamentos específicos so-

bre como reconhecer e detectar condu-

tas irregulares ou ilegais e sobre a impor-

tância de denunciar fatos que devem ser 

apurados pela Empresa. 

 

 
Todos têm o dever de denunciar irre-
gularidade da qual tenha tido ciência e 
o não fazer também pode ser conside-
rado uma forma de desvio de conduta 
profissional 
  

 

Esta Política também garante a ampla di-

vulgação do Canal de Denúncia da Em-

presa, para que qualquer pessoa possa 

denunciar, de forma segura e protegida, 

conduta antiética, irregular ou ilegal, 
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mantendo-se o sigilo do denunciante, in-

clusive com a possibilidade de denúncia 

anônima. 

 

As denúncias serão investigadas e, se 

possível, identificados os responsáveis, 

que, dependendo das características de 

cada caso, sofrerão as penalidades cabí-

veis. 

 

Desta forma, a Política de Comunicação 

e Treinamento é um dos principais canais 

de divulgação da Cultura Ética da Em-

presa, sendo uma ferramenta educativa 

e preventiva contra desvios de conduta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


