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I - INTRODUCAO

A Dominium é composta por um time multidisciplinar e conectado as mais modernas solugdes
de diversdo, entretenimento e conexao.

Com mais de 22 anos no mercado, seu trabalho é motivado de forma criativa e inovadora para
desenhar e realizar surpreendentes propostas de eventos nos mais variados formatos, sempre
focados no seu publico e audiéncia.

A empresa busca desenvolver e produzir eventos que ampliem e engradecam a forca de sua
marca ou negdcio. Mais que divertir e entreter, fideliza e engaja seus clientes, publicos e
audiéncias sempre respeitando a reputacdo e os relacionamentos conquistados por seu
empreendimento ou corporacdo e atentos as atualizadas regras de compliance.

Seu time de diretores e profissionais com larga experiéncia em relacionamento institucional e
comunicacdo corporativa trabalha de modo conectado e atento a experientes profissionais do
entretenimento e do ramo de eventos, sempre focados em atender as demandas das empresas
e de suas marcas.

Il - MISSAO, VISAO E VALORES

Missao: Desenvolver e produzir experiéncias marcantes e inovadoras para as pessoas e 0s
negacios.

Visdo: Ser solugdo original em eventos corporativos e de relagdes publicas e institucionais para
setores estratégicos do Brasil.

Valores: Conhecimento, criatividade, originalidade, ousadia, exceléncia, empatia e ética.

Il - PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da Dominium tem como objetivo prevenir, detectar e combater
desvios de conduta ética, irregularidades ou ilegalidade nas relagdes profissionais que envolvem
a Empresa.

O Compliance da Dominium possui seu Cédigo de Etica e Integridade, Cédigo de Etica em
Protecdo de Dados Pessoais, Politicas, Manuais e Cartilhas.

Além deste conjunto de regras internas especificas sobre integridade, a Dominium adota
medidas educativas, mecanismos e outros procedimentos internos, como, por exemplo,
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avaliagOes periddicas, monitoramentos constantes e auditorias internas, analises dos riscos que
envolvem suas atividades empresariais e adog¢do de medidas para mitigacdo destes riscos.

Por fim, a Dominium incentiva e facilita a denuncia de fatos que devam ser investigados, para
que possa adotar as adequadas medidas corretivas para cada ocorréncia e, assim, manter sua
imagem de exceléncia no mercado.

PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

e PREVENIR
e DETECTAR
e COMBATER

APOIO DA ALTA DIRECAO

O Programa de Integridade e o combate a corrupc¢ao e outros desvios de conduta conta com o
comprometimento de sua Alta Direcdo, que sempre atuou como exemplo a ser seguido.

O CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE

O Cdédigo de Etica e Integridade retne principios e valores da Empresa e apresenta orientacdes
sobre as condutas idoneas que sdo esperadas das pessoas, fisicas e juridicas, com as quais a
Empresa se relaciona.

ABRANGENCIA DO CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da Dominium é direcionado a todos, desde seus dirigentes até seus
colaboradores e terceiros que com ela se relacionam, pois agir de acordo com a ética, a moral e
os bons costumes, com as leis e também com o conjunto de regras internas da Empresa, contidas
neste Codigo Etica e Integridade e em seu Programa de Integridade, é um dever de todos.

PRINCIiP10OS ETICOS

A Dominium atua em conformidade com principios éticos humanitarios, sociais e ambientais, e
espera a mesma postura de todos e todas. As suas ac¢des sao realizadas com absoluta
consonancia com o Principio da Boa-fé.
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LEGALIDADE

A Dominium fundamenta sua atuacao no Principio da Legalidade e atua no mercado em rigorosa
conformidade com a legislagdo.

Algumas Leis que se destacam na area de integridade sdo:

e Lei Anticorrupgdo (Lei 12.846/13)

e Leide Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (9.613/98)
e Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/18)

e Leida Livre Concorréncia (Lei 12.529/11)

e Leide LicitagOes (Lei 14.133/21)

e Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92)

e Lei do Marco Civil da Internet (12.965/14)

e (Coddigo de Defesa do Consumidor (8.078/90)

TRANSPARENCIA

Atuar de forma transparente é a melhor forma de garantir a integridade e, por isso, a Dominium
deixa clara a integridade de cada ato profissional seu e divulga suas informacdes de forma
completa e facilmente compreensiveis, para que possa manter a segurancga e a confianca mutua
em seus relacionamentos e a credibilidade da Empresa.

LIBERDADE, ABUSO DE PODER E ASSEDIO
A Dominium respeita a liberdade de todos.

Assédios, moral ou sexual, ndo sdo tolerados, bem como o abuso de poder e situagdes que
configurem desrespeito, intimidacGes ou ameacas, seja entre seus integrantes ou nas relagées
com terceiros.

Ndo é admitida a utilizagdo de posicado de lideranga para solicitar favores e servigos pessoais
aos liderados, ou demandas que conflitem com as orientagées da Empresa, com as Leis ou
regulamentos vigentes.
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RESPEITO AO PROXIMO E DIVERSIDADE

Considerando que um dos principios da Empresa é o respeito, é essencial o acolhimento da
diversidade humana e a inclusdo social, que sdao consequéncias diretas e formas efetivas de
promover a justica e a ética e, consequentemente, o desenvolvimento da sociedade.

Assim, a diversidade devera ser sempre valorizada e respeitada e a Dominium ndo tolera
qualguer forma preconceito, exploracdo ou discriminag¢do por raga, cor, op¢ao sexual, idade,
condicdo social, nacionalidade, religido ou opinido politica.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A Dominium incentiva a protecdo ao meio ambiente promovendo a conscientizacdo pelo
respeito a biodiversidade, o controle da poluicdo e boa gestdo dos residuos gerados.

Promove o desenvolvimento sustentdvel, incentivando o uso racional dos recursos naturais.

AMBIENTE EMPRESARIAL

O ambiente empresarial da Dominium é sauddvel, respeitoso e seguro, permeado de estimulo a
produtividade e ao aprimoramento laboral.

A Empresa incentiva a racionaliza¢do do uso tempo e dos recursos materiais, de forma que o
desenvolvimento das tarefas seja realizado da melhor forma para quem as realiza e para quem
sdo destinadas.

A manutencdo deste ambiente e da boa convivéncia, contudo, é responsabilidade de todos, por
meio de relacionamentos orientados pela ética, integridade, respeito, lealdade, cordialidade,
disciplina, transparéncia e confianga.

Por isso, todos os dados armazenados em seus computadores e servidores, inclusive arquivos e
mensagens de e-mails enviados e recebidos, devem tratar exclusivamente de assuntos
profissionais.

DILIGENCIA PREVIA (DUE DILIGENCE)

A Dominium realiza diligéncias e pesquisas antes de firmar uma nova relacdo profissional, com
o objetivo de conhecer seu parceiro, cliente ou colaborador, para ter ao seu redor pessoas
comprometidas com a honestidade e disseminar a cultura ética e, com isso, promover uma rede
de relacionamentos que contribua para uma sociedade cada vez mais justa e solidaria.
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RELACIONAMENTOS

Todos os relacionamentos mantidos pela Dominium s3o baseados na ética e na transparéncia,
buscando a confianga mutua.

Sua comunicagdo é sempre clara e direta, mantendo seus clientes satisfeitos e bem informados,
com livre acesso as informacgdes que lhe sejam necessdrias.

Da mesma forma sdo tratados os seus fornecedores, prestadores de servicos e parceiros, que
sdo selecionados por sua competéncia a qualidade dos bens e dos servigos oferecidos.

A Dominium respeita seus concorrentes de mercado e atua em conformidade com as Leis de
Defesa da Concorréncia, de forma a contribuir para um ambiente concorrencial justo e honesto,
nao tolerando acordos ou entendimentos que objetivem prejudicar os beneficios que decorrem
justamente da livre concorréncia no mercado.

Suas negociacGes e contratacOes sdo transparentes e leais, respeitando os interesses legitimos
de cada parte envolvida.

O relacionamento da Empresa com o Poder Publico observa os Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, em obediéncia a moral e aos bons
costumes e de forma transparente.

A Dominium ndo tolera atos de corrupcao, ilegalidades ou desvios éticos de conduta, sendo
expressamente vedada qualquer tentativa de fraude ao carater competitivo de procedimento
licitatério publico ou aos contratos dele decorrentes.

Ninguém deve oferecer ou receber vantagem indevida com o objetivo de obter um

tratamento preferencial.

E vedada, também, a realizagdo de qualquer ato que possa dificultar atividades de investigacdo
ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos.

A Empresa investe em tecnologia e seguranga da informagcdo e mantém atualizadas suas
pesquisas sobre novos procedimentos e técnicas que visem a melhoria de seus servigos.

CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesses ocorre quando algum interesse pessoal se opde aos interesses da
Empresa, que sempre sera a melhor prestacdo de seus servigos e o melhor atendimento aos seus
clientes.
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Por isso, as condutas adotadas profissionalmente devem ser isentas, imparciais, guiadas pelo
bom senso e motivadas pela objetividade, lealdade, transparéncia e devem estar sempre em
conformidade com o seu Cédigo de Etica e Integridade.

PRESENTES E BRINDES

Entregas e recebimento e de brindes de pequeno valor, que sirvam para divulgacao de empresas
ou de propaganda de seus produtos e servicos, e que sejam distribuidos, impessoalmente, sem
que tenham qualquer influéncia na tomada de decisGes profissionais, sdo muito bem-vindos!

O recebimento ou a oferta de presentes, entretenimento ou hospitalidade pode se caracterizar
como situacgdo de conflito de interesses ou pode ser percebido como ato imprdéprio as relagbes
de negdcios e, portanto, devem ser evitados.

E vedada toda e qualquer situacdo que seja, ou aparente ser, oferecimento ou recebimento

de vantagem indevida, troca de favores ou favorecimento.

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

InformacgGes confidenciais ou privilegiadas que a Dominium tenha acesso serdo mantidas em
sigilo, e 0 mesmo compromisso é devido por todos que mantém vinculo profissional.

PRIVACIDADE DOS DADOS PESSOAIS

O tratamento de dados pessoais tem como o objetivo de beneficiar o titular dos dados e a
Dominium adequou sua conduta rigorosamente a Lei Geral de Prote¢do de Dados-LGPD (n.
13.709/2018), implementando em seu Programa de Integridade o Compliance em Protecdo de
Dados Pessoais.

Assim, a Empresa dispde de um Cédigo de Etica em Prote¢do de Dados Pessoais, de uma Politica
de Privacidade e Seguran¢a da Informag¢dao, um Manual de Boa Conduta e Boas Praticas em
Protecao de Dados Pessoais e uma Cartilha dos Direitos do Titular de Dados.

Com esse conjunto de regras e procedimentos internos especificamente voltados para a
protecdo de dados pessoais e da privacidade do titular de dados e seus direitos fundamentais
de liberdade, intimidade, privacidade e o livre desenvolvimento da sua personalidade, a
Dominium adota as medidas de seguranga, técnicas e administrativas, adequadas para proteger
os dados pessoais que se encontram sob sua responsabilidade.
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POLITICA CONTRA LAVAGEM DE DINHEIRO

O crime conhecido como lavagem de dinheiro consiste na ocultagao ou dissimulagdo da origem
ilegal de valores e acontece quando é realizado um conjunto de operacdes comerciais, contabeis
e financeiras para que valores obtidos ilegalmente parecam ser provenientes de uma atividade
licita.

A Dominium n3o tolera e ndo apoia qualquer ato de lavagem de dinheiro, dissimulagdo ou
ocultacdo de bens, assim como ndao mantém relacdo com quem pratique atividade relacionada
com o crime de lavagem de dinheiro e ndo aceita receber qualquer valor proveniente de infragao
penal.

PATROCINIOS E DOACOES

Patrocinios ou doacgGes sdo rigorosamente realizados em conformidade com a ética e com o
principio da legalidade, e de forma transparente.

DIREITO POLITICO
A Dominium ndo adota nenhuma preferéncia politico-partidaria.

Assim, ndo deverao ser realizadas manifestacées de natureza politica em suas dependéncias,
mantendo um ambiente profissional imparcial e seguro, assim como nao é permitido oferecer,
prometer ou doar valores ou outras contribuicGes a candidatos, partidos politicos ou ocupantes
de cargos publicos com os recursos ou em nome da Empresa.

INTEGRIDADE DOS REGISTROS CONTABEIS E ATIVOS DA EMPRESA

A Dominium mantém seus registros e controles contabeis e financeiros precisos, completos,
corretos e adequados e conduz seus negdcios com o objetivo de obter lucros decorrentes da
exceléncia de seus servicos, de forma justa.

Registros falsos, enganosos ou incompletos sdo proibidos tanto internamente quanto em

relacdo a todos que se relacionam profissionalmente com a Dominium.

Os ativos da Empresa devem ser protegidos e usados de forma responsavel, para a preservacao
desde o préoprio nome e imagem da Empresa até seus materiais de trabalho.

Cuidar e proteger o patriménio da Empresa é dever de todos!




D DOMINIUM
PRODL S

ANALISE DE RISCOS

A Dominium monitora seus processos e realiza auditorias internas, para acompanhar o
desenvolvimento de suas atividades profissionais.

Com a avaliagdo dos dados apurados, identifica riscos e gerencia medidas de mitigacdo de danos,
e aproveita as informacOes para atualizar constantemente seus planos de acao para prevenir,
identificar, combater e remediar os desvios de conduta.

MELHORIA CONTINUA

Com o objetivo de atender os principios acima, o Programa de Integridade da Empresa é mantido
em constante atualizagdo e aprimoramento e conta com o apoio de todos para prevengdo,
deteccdo e combate as condutas antiéticas, irregulares ou ilegais.

COMUNICAGAO E TREINAMENTO

A Dominium conta com sua Politica de Comunicacdo e Treinamento para disseminar a cultura
ética e divulgar seu Programa de Integridade

A linguagem é clara, simples, direta e de facil compreensao.

A Empresa, desta forma, divulga seu Cédigo de Etica e Integridade, Cédigo de Etica em Protecdo
de Dados Pessoais e suas Politicas, Manuais e Cartilhas, bem como outros temas relacionados
ao Compliance.

OS RESPONSAVEIS POR INTEGRIDADE

O responsavel pelo Programa de Integridade da Dominium é seu Oficial de Integridade, que faz
a comunicagdo entre a Empresa e qualquer pessoa sobre assuntos que envolvam a boa conduta
profissional.

O Oficial de Integridade é o responsavel pelas principais fun¢des relacionadas a implementacédo
e manutengao do Programa de Integridade e ele tem autoridade, autonomia, independéncia e
imparcialidade para garantir que o Programa seja executado.

O responsavel pelo Programa de Integridade em Protecdo de Dados é o Encarregado de Dados,
gue igualmente é acessivel por todos para prestar esclarecimentos e orientagoes.

Cabe a eles esclarecer duvidas e dar orientagGes a respeito de condutas ndo previstas nas regras
da Empresa, receber e refletir sobre sugestdes de melhoria, receber denuncias, apurar e
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investigar suspeitas de desvios éticos, praticas irregulares ou ilicitas e combater qualquer
irregularidade detectada, podendo aplicar adverténcias.

Os dados para contato com o encarregado de dados sao divulgados no site da Empresa.

RESPONSABILIDADES E SANGOES

Os casos de desvios de conduta, potenciais ou consumados, devem ser levados ao conhecimento
da Empresa para apurac¢do das responsabilidades e aplicagdo das medidas cabiveis.

CANAL DE DENUNCIAS

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de condutas contrarias aos principios e regras de
conduta estabelecidas pela Dominium deve comunicar o fato por meio do Canal de Denuncia
divulgado no site da Empresa.

www.dominiumproducoes.com.br

As denudncias poderdo ser anonimas ou o denunciante poderd se identificar, mantendo a
Empresa preservada a sua identidade.

MEDIDAS EDUCATIVAS

A Dominium divulga orienta¢des sobre sua postura relacionada a protecdo da privacidade do
titular de dados, pois entende que a atitude preventiva é a melhor postura.

MEDIDAS DISCIPLINARES

A Dominium aplica as medidas disciplinares de adverténcia verbal, adverténcia escrita,
suspensdo, afastamento, demissdo ou rescisdo contratual, de acordo com a gravidade do fato
ocorrido.




D DOMINIUM
PRC S

GRAU DESCONFORMIDADE MEDIDA DISCIPLINAR CORREGCAO
Leve Conduta inapropriada Adverténcia verbal ou Orientagdo e treinamento
escrita
Média Conduta indesejavel Suspensdo Orientacdo, treinamento,
acompanhamento
Grave Atitude inaceitdvel Ruptura da relagdo -

DUVIDAS E SUGESTOES

Em caso de duvida sobre o conteldo deste Cdodigo ou sobre a forma de proceder diante de
gualquer situacao profissional, a Dominium estd a disposicdo para orientacdo e esclarecimento.

A Empresa agradece e incentiva o oferecimento de sugestGes, pois nossa caminhada evolutiva é
constante!

CONCLUSAO

A Dominium tem interesse na mais ampla divulgacdo e no estrito cumprimento de seu Cédigo
de Etica e Integridade, incentivando todos para que adotem condutas em conformidade com os
principios ético-profissionais, contribuindo com o aprimoramento da sociedade.

Dessa forma, a Empresa espera lealdade de todos que compdem sua estrutura interna e externa,
com comprometimento com a verdade e transparéncia, para que todos possam caminhar na
mesma diregao.

Este Codigo de Etica e Integridade encontra-se publicamente disponivel no site da Empresa, para
que seja consultado sempre que necessdrio.




